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ESTADO LIBBE ASOCIADO DE PUERTO RIOO 
JUNTA DE SALI\RIO MDmiO 

Ave. :Barbosa 4l4 
Hato Rey, P=to Rico 00917 

DECRETO MANDATORIO NUM. 89 

SEGUNDA REVISION (l9$8) 

Al?LICABLE A LA 

INDUSTRIA DEL TABACO Y DE .FRUTOS AL!MENl'ICIOS 

.Artfculo I - Def'inicion de la Industria 

.Este decreto mandatorio es aplicable a toclos los empleados de la 

Industria del Tabaco y de Frutos Aliinenticios segun 'esta se def'ine a 

continuacion: 

La Industria del Tab,;,.=o y de Frutos Alimenticios estara 
dividida en las siguientes clasif'icaciones: 

· A- Tabacalera en su Fa::e Agr1cola comprendera: La prepara
ci6n del terreno, siembra, trasplante, cultivo, recolec
cion, cosido, sccado, empaque, preparacion y entrega de 
tabaco en estado no elaborado. 

~ '.l'abacalera en su Fase Fabril para el Comercio Local 
COll!Prender&: (l.) la elaboracifu de tabaco en rll!DB. 
incluyendo, pe~o sin que se entienda come limitaci6n: 
el recibo, pesado, estibado, clas1r-icaci6n, escogida, 
f'ermentacion, des~alillado, corte, empacado, almacena
llliento, secado y ~i;al.quier operacifu relacicoada con 
la manipul.acicn de tabaco en rama antes de ser usado 
en la manuf'actura de cigarros, cigarritos, cigarrillos, 
rape, tabaco hilado, picadura y otros procluctos si.m£
lares; y (2) la manuf'actura de cigarros, cigarritos, 
cigarrillos, rape_; tabaco hilado, picadura y _otros 
productos similares. Comprendera, ademas, todas las 
actiVidades de producci-on para el comercio local in
_cluyendo las qu,; qu,;daron cubiertas por las enmiendas 
de 1951 y 1966 a la Iey de Normas Razonables de Trabajo 
de. 1938. No co.:!!prendera las actividades cubiertas por 
dicha ley f'ederal segun esta lefa con anterioridad a 
la aprohacion de dichas enmiendas. 

C- Frutos Ali!:lenticios comprendera: La preparacion del 
terreno, la siembra, el cultivo, el trasplante, la reco
leccion, el almacenaari.ento, el empaque y la preparacion 
de granos, legumhres, hortalizas, cereales y productos 
f'arinaceos para el mercado en estado no elaborado y su 
entrega por el agricultor al. al.<nacen o al mercado o a 
l)orteadores l)ara s,µ- tra:iispartado al -mercado. 

En cada clasif'icacion estara comprendido cualquier trabajo o 
servicio necesario o relacionado con las actividades incluidas en su 
def'in icion. 
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MINIMtM WAGE BOARD 
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Hato Rey, Puerto Rico 

MANDATORY DECREE NO. 69 

.SECOND REVISION (1928) 

APPLICABLE TO TElli 

TOBACCO AND FOOD CROPS INDUSTRY 

Article I - De:finition o:f the Industry 

This mandatory decree is applicable to all the employees of the 

Tobacco and Food ).Crops Industry as defined below: 

The Tobacco and Food Crops Industry shall be divided into· 
the follow-ing classifications: 

A- Tobacco in its .Agricul.tural. phase shall comprise the 
preparation of the land, the planting, transplanting, 
cul.tivating, harvesting, sewing, drying, packing, 
pr_eparation, a:id delivery of tobacco in a non-processed 
state. 

,,- B- Tobacco in its M2nllfacturing Phase for the Local Trade 
shall c!?Jliprise: (1), the processing of leaf tobacco 
including but without limitation: The receipt, weighing, 
bulking, · grading, sorting, fer11Enting, stemming, chopp:ing, 
packing, stcm.ing, · drying, and any operation related to 
the handling of leaf tobacco prior to its use in the 
manufacture of cigars, l.ittle cigars, cigarettes, snuff, 
chewin~ tobacco, cut tobacco, and other similar products; 
and (2) the manufacture of cigars, l.ittl.e cigars, 
cigarettes, •snuf'i', · chewing tobacco, cut tobacco, and 
other similar products. It shal.l. al.so comprise al.l. 
production activities for local. commerce including those 
which were covered by the 1951 and 1956 amendments to 
the Fair Labor Standards Act of 1938. It shall not 
comprise activiti-es covered by said federal. law as it 
read before the approval. od said SIJEndments. 

C- Food Crops shall comprise the preparation of the land, the 
pl.anting, cultivating, transplanting, har-..-esting, storing, 
packing, and the preparation of grains, vegetables, cereais, 
and farinaceous products for mark.et in a non-processed 
state and their delivery by the farl!EI' to the warehouse or 
market or to carriers to be transported to the market 
pl.ace. 

Any work or service necessary or related to the activities 
included in the definition of' each cl.assif'ication shal.l be comprised 
therein. 

v 
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Art.foulo II - Salario Minimo 

Todo patrano pagara a sus empleados un salario mimo no menor del 

que a continuacion se dispane: 

Clasi:ficacion v Subclasi:ficacion 

A. Tabacalera en su Fase Agrfcola 

l. Coside de tabace a mane 

2. Tod as las del!laS operaciones 

B. Tabacalera en su Fase Fabril para 
el Cemercio Local 

Tcxlos los empleados 

C. Frutos Alimenticios 

l. Tomates o Pimientos (siembras de 
25 cuerdas e mas) 

2. otros Frutos Ali.a:enticios 

Art1culo IIl - Vacaciones 

Salario M.fnimo 

$ 0.0150 Per Varilla 

0.55 Per Hora 

o.63 Por Hora 

o.60 Per Hara 

0.55 Por Hara 

Tcxlo empleade tenctra. derecho a vacaciones con sulldo complete que 

se hara ef'ective aJ. comenzar a dis:frutarlas, a raz6n de cuatre (4) horas 

laborables par cada mes Cjilendario y en· que heya tenido por 1-o menos 

noventa Y seis (95) horas de -labor y a raz6n ·de tres (3) horas laborables 

par cada mes en que heya tenido menos de· noventa y seis (95) horas de labor. 

Disponiendose que el emple;¢o que trabaje menos de setenta y dos (72) horas 

en cualquier mes cal.endario no acumuiara vacaciones per dicho res y que las 

horas trabajadas en exceso de noventa y seis (96) o seilu.ta y dos (72) no 

se acUllllllaran para meses subsiguientes. Cuando· el· empleado trabaje n:enos 

de setenta y dos (72) horas de labor durante su primer n:es de trabaje 'tens:: 

dra derecho a que estas haras se le acrediten al proxim:> mes cal.endario. 

Las vacaciones las disfru:tara consecutivamente el empleado y se concederan 

cada seis (6) meses en f'orma que no interr!llllpan el normal f'uncionamiento 

de la empresa, a Cun? f'in el patrono establecera los turnos correspondientes. 

El empleado disf'ru:tara de estas vacaciones pref'eriblemente una vez las 

hubiere acumul.ado per un !)'E!'iodo de seis (6) meses. En case de necesidad 

urgente y mediante acuerdo per escrito con el patrono, el empleado pc:dra 

disf'rutar anticipada.ente lo acu.::iul.ado hasta esa f'echa. Mediante acuerdo 

por escrito entre patrone y empl.eado, podran acumul.arse hasta un (1) aiie. 

')J Mes calendario - Signif'ica mes comun 
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·Article II - Minimum Wages 

Every employer shall pay his employees a minimum wage not la,er 

than that provided for hereinafter: 

Classification and Subclassification 

A- Tobacco in its Agricultural Phase 

1. Tobacco stringing by hand 

2. All other Dp£rations 

B- Tobacco in its Industria1 Phase 
for Local Trade 

All Employees 

C- Food Crops 

1. Tomatoes or Peppers 
(fields of 25 cllErdP.,; or ever) 

2. Other Food Crops 

Article Ill - Vacat:hon lea•'<= 

Minimum Wage 

,$ 0 .0150 T-.cr r.,·-t:1 

$ 0.0150 Per Lath 

0.55 Per Hour 

o.63 Per Hour 

O .60 Per Hour 

0.55 Per Hour 

Every employee shall be entitled to vacation leave with full pay 

to beco:ne effective when- he begins to enjoy the same, at the rate of four 

(4) working hours for each calendar month y during which he has worked 

at least ninety-six (95) hours and at the rate of three (3) working 

hours for each month during which he has worked less than ninety-six 

(95) hours. Provided that the employee who works less than seventy-two 

(72) hours during any calendar month shall not acaue any vacation leave 

for that month and that the hours worked in excess o:r ninety-six (95) 

or seventy-two (72) shal.l not be accrued f'or subsequent months. 

Whenever an employee works less than seventy-two (72) hours during his 

first working month, he shall be entitled to be credited for these 

hours in the next calendar month. Vacation leave shal.l be taken 

consecutively b-.,,- the emplO'Jee and shall be gr.anted every six (6) months 

in such a way that it does not interfere with the normal operation of 

the business, to which end the employer shal.l establish the proper 

schedule. The employees shal.l preferably enjoy this vacation leave 

once he has accrued the:n fer a period of six (6) J110nths. In case of 

urgent need and through written :,.gr·eei:ient with .the employer, the employee 

may enjoy in advance what he has accrued thus far. Tnrough written 

agreement between employer and ampl.oyee, vacation n,ave may be accrued 

Y Calendar month means common month 

¥ 
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En caso de que el eiipleado cese en su trabajo, el patrono lE hara efectivo 

el total hasta entonces acumulado, aunque sea ruenos de seis (6) meses. 

Si el salario se ha estipulado por hora, el sueldo corresprodiente a cada 

dfa de -v-acaciot1es se computara ciultiplicando por ocho (8) " par el numero 

de horas promedio de su trabajo diario, el tipo ·por nora regular ms 
alto que hubiere percibido el empleado durante el ultilno mes de trabaj<?. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el empleado re

nuncie, por dioero u ctra causa, a disfrutar de sus vacaciones, a menos 

que !l!Edie un permiso del Secretario del Trabajo o cualquier agente auto

rizado por el para permitir a cualquiir empleado renunciar por dinero 

al disfiute de sus vacaciones. Si el eJ!!Pleado as1 lo deseare, dicho 

permiso podr1a ser concedido por un Comitl que a tales :fines duere desig

nado en el convenio colectivo de la unifu reconocida a que perteneciere. 

Todo periodo de va-caciDnes acUl!llll.ado en exceso de un (1) afio se compiltara 

Y pagara a tipo doble. 

Art:foulo IV - Licencia por En:fermedad 

Todo empleado que· se en:ferme y que un !!!edico autoriZado a ejercer• 

la medicina en Puerto Rico certi~ique qW= rio est.a en condiciooes de 

trabajar o que se hospitalice por en:fer!!IEdad sujeto a comprobacion, 

tendra derecho a llcencia por en:feraedad eon sueldo complete a razon 

de cuatro (4) horas l.aborables por cada mes calendario y en que heya 

tenido por lo menos noventa y seis (96) h~as de labor y a razon de 

tres (3) horas ··1aboraboes por cada mes calendario que haya tenido menos 

de noventa y seis {95) horas de labor. Disponiendose, que el empl.eado 

que trabaje menos de setenta y ·dos {72) horas en cualquier mes no acu

mulara licencia por en:fer-medad par dic.'io mes y que las horas trahajadas 

en exceso de nownta y seis (96) o set.btll: y dos (72) nose acumularan 

para meses subsiguientes; Cuando el. empleado trabaje menos de setenta 

y dos (72) horas de··1.abor- durante su primer mes de trabajo 1;endra cie

recho a que estas horas se le acrediten al praxim:> mes calenderio. 

La licencia par enfer!ll?dad no usada por el empleado durante el curso del 

afio se acumulara hasta un maxim:> de doce (l2) dias a l.os que a.cUl!llll.en 

V Mes calenderio - Signif'ica aw,s comun 
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u.p to one (l.) year. In the event the employee ceases in his work, the 

employer shall pay him the. total thus i'ar accrued, even ii' i'or less 

than six (6) l!!Onths. Ii' the wage has been stipulated per hour, the 

wage corresponding to each day oi' vacation shal.l be eomputed by 

multiplying by eight (8), or by the average number oi' hours wqrked 

daily, the highest regular wage rate per hour received by the employee 

during ~e last l!lO!lth oi' wor~. Aey contract whereby the employee 

waives, i'or money or other. consideration, his right to actually enjoy 

his vacation leave, shall be unlawi'ul and void, unless a special 

permit is obtained i'rom the Secretary oi' Labor or any oi' his duly 

' 
authorized agents all.owing any employee to waive, i'or ~ney the enjoyment 

01' his vacation. leave. Ii' the employee so wishes, said permit may be 

granted by a Committee appointed to that end in the collective bargaining 

agreement oi' the certii'ied union to which he belODgs. All vacation 

leave accrued in excess oi' one (l.) year shall be computed and paid at 

a double rate. 

.:-

Article "JY - Sick Ieave 

Every employee who i'alls ill and is certii'ied as unable to work 

by a doctor authorized to practice medicine in Puerto Rico, or who is 

hospital.iZed subject to Vl!I'ii'ication, shall be entitl.ed to sick leave 
• 

with i'ull pay at the rate o1' i'our (4) working hours i'ar each calendar 

month 'J/ during which he has worked at least ninety-six (95) hours, 

and at the rate o1' three (3) working hours i'or each calendar month 

during which he has worked less than ninety six (95) hours. Provided, 

that the empl.oyee who war~ less than seventy-two (72) hours during 

any month shall not accrue sick leave for tha:t month and that the hours 

war.ted in excess o1' ninety-six (95) or seventy-two (72) shall not be 
• 

accrued :for subsequent months. Whenever an employee works less than 

seve~-two (72) hours during his i'irs~ worti.ng month, he shall be 

entitled to be credited i'ar these hours in the next calendar month. 

Sick l.eave unused by the employee during the course oi' the year shall 

be accrued up to a maximum oi' twel.ve (12) days by empl.oyee accruing 

'f/ Calendar month neans common month 
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cuatro horas laborables por mes y nueve (9) dias a los qtre ·actL'"llllen 

tres (3) horas laborahles por !!JES. Si el sueldo se ha estipulado por 

hora, el cueldo corr·espondiente a cada dia de licencia por enfermedad 

se computara :nultiplicando por ocho (8) o por el numero dE horas proaedio 

de su trabajo diario el tipo por hora regul.er qUE estuviere percibiendo 

el empleado al. mol!lEnto de enfermarse. La licencia por en:ferJ?>=dad acumu

lada hasta la fecha en que el empleado deje de trab~iar para su patrono 

'quedara disponible par-a su disfrute hasta ll!l periodo de ocho (8) meses 

de tr~inta (30) dias consecutivos cada mes a partir de la fecha en que 

ha.ya dejado de trabajar para su patrono, siempre y cuando que dentro de 

dicho periodo regrese a traba.jar para el patr-ono con el cual las acumulo, 

en defecto de lo cual cesara el derecho a disfrutarla. Las disposiciones 

sobre licencia por enfer?Iedad cubriran todo caso de accidente o en:fer

medad no compensable par el Fondo de Seguro de Estado (LEy Num. 45 

del lll de abril de 1935, en111:ndada}. 

Art.!cuio V - Definici6n de la~ . Clasificacia:ies. y Subclasificaciones 
de la Industria 

A. Tahacalera· en s~ Fase Fabril :para el Comercio Local: Compren

dera la elaboracion de tabaco en rama incluyendo pero sin 

que se entienda como limitaci6n: el recibo, pesado, estibado, 

clasificacion~ escogida, fermentacion, despalillado, corte, 

em_pacado, al.:nacenamiento, secad; y cual.quier operacion rela

cionada con la manipul.acion de tabaco en rama antes de ser 

usado en la manufactura de cigarros, cigarritos; cigarrillos, 

rape, tabaco hil.ado, picadura y otros productos similar-es que 

seran vendidos en el comercio l.ocal. Incl.uye, ademas, la 

manufactura de cigarros, cigarritos, cigarrillos, rapes, 

tabaco, hilado, picadura y atros productos simil.ares que sai 

ve~idos lccal~nte ~1 consumidor. 

B. Tabacal.era en S.l!J"asJa.1\gr.fcola 

J.. Cosido de Tabaco a Mano: Esta subclasificacion 

comprendera todas l.as ope:raciones necesarias o rela

cionada con el. cosido de las ho:ja.'l d<a t,ahaco verile. 
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:four (4) working hours and nine (9) days by emplcyees accruing thrf'e (3) 

working hours p<"r .!!Onth. If' the wag<" has been stipulated l)<"r hour, thE 

wage corresponding to each day of' sick leave shall be computed by 

multiplying by eight (8) or by the RV<"rage numb<"r of' hours worked daily, 

th<" regular r!l.te P<"r hour the e!!!ployee is drawing at the time of' his 

sickness. 

Sic.a leave accrued up to the date the employee ceases working :for 

his employer shall remain available :for enjoyment t'oer a••period-- of . 

eight (8) months of' thirty (30) consecutive da,ys each month, starting 

:from the date h€ ceases working :for his employer, provided that within 

said period of' time the employ€e returns to work with the employer 

with whom he accrued the same, in def'auJ.t of' which he shall lose his 

right to enjoy the sick leave accrued. The provisions on sick leave 

shall cover every accident or illness cas€ which is not compensated by 

the State Insurance Fund (Act Number 45 of April l.8, l.935, amended). 

Article V - Definition of the Classification and Subclassif'ications 
- -of' the Industry 

A- Tobacco in its Industrial Phase for Local Trade 

Tobacco in its Manufacturing Phase :for the Local Trade: 

Shall. comprise (l.) the processing of' leaf tobacco 

including, but without li!llitation; the receipt, weig.'ling, 

bu] king, grading, sorting, fermenting, stem!lling, chopping, 

packing, storing, drying, and any operation related to the 

handling of leaf tobacco prior to its use in the manufacture 

· of cigars, little cigars, cigarettes, snuff, chewing tobacco, 

cut tobacco, and other similllI' products to be sold in the 

local market. It also incl.udes the manufacture of' cigars, 

littl.e cigars, cigarettes, snuft', chewing tobacco, cut 

tobacco and other similar products which are sold to the 

consumer in the local trade. 

B- Tobacco in_ :1.t~_lc_u).tural Phase 

l.. Tobacco Stringing bv Hand: This subclassif'ication 

shall comprise all operations necessary or related 

to the stringing of gree~ toh,.r,co J..,e.ves .· 
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2. Tcxias las Demas· Operaciones: Esta subclasi:f'icaci6o 

comp~ndera todas las demas operaciones relacionadas 

con la preparaci6o del terreno, siembra, trasplante, 

cultivo, recolecci6o de tabaco y otras operaciones 

incluidas en esta clasi:ficaci6o de la industria. 

C- Frutos Alimenticios 

l. Tomate o Pi..'lrl.ento: Esta subclas.if"icaci6o comprendera 

tcxias las operaciones necesarias o relacionadas con 

la siembra, cul.tivo, recoleccion de tol!la.tes o pi

mientos en areas de 25 cuerdas o mas y SU entrega 

al al.macen o al mercado. 

2. Otros Frutos Alimenticios: Esta s!.lbclasif'icaci6o 

cO!llprender·a ·todas las operaciaies necesarias o rela

cionadas con la siembra, cultivo, recoleccion y 

entrega al alma.C€n o al mercado de todos los dew 

f'rlltos alim€nticios incluidos en esta clasif'icacion. 

Aaema.s incluira las areas sembradas de tomates o 

pi;nientos de nEnos de 25 cuerdas. 

Aprobarlo por la Junta de Sal.aria M!nimo de Puerto Rico el jueves 8 de 
mayo de 1959. 

Publicado el Av-iso de su Aprobacion en el periodico El Iwarcial el lunes 
l.2 de ma,yo dE 1969. 

Comenzara a regir el t•tiercoles 28 de mayo de l969. Sin embargo, los sala
rios m!nimos dispuestos en el .Art!culo Il as! col!IO las disposiciones sabre 
vacaciones y licencias per enf'ermedad provistas en las Art!culos m Y JY, 
respectivamente, seran retroactivos al martes 28 de enero de l969, por dis
posicioo· expresa de la Seccion l.4 de la Ley de Salario M!nimo de Puerto Rico. 

Neta de la Junta de Salario M!nimo: 

Per disposicion de la Section 40(b) de la Ley 96 de 26 de junio 
de l.956, enmendada (Ley de Salario M!nimo c'ie Puerto Rico), las e.isposiciones 
del DecrEto Mandatorio Num. l. aplicable a la Industria del Tabaco en Ra_nia 1/ 
promulgado el 25 d" enero de l.943, que no sean rElativas a salario .minima 
ni a vacaciones y licencias per enf'ermedad, continfum vigentes para todos los 
empleados que trabajen en las actividades cubiertas per dicho decreto. 

i} La Industria del Tabaco en Rar.ta a la cual se aplica el Decreto 
Mandatorio Num. l., se def'itle come sigue: 

"La .preparacion del tabaco en rama, incluyendo, pero sin que esto se 
entienda come una li.!llitacion, el rEcibo y pesado, estibado, clasif'ica
cion o escogida, f'ermentacion, despalillado, envasado o empacado, al.ma
cenaje, secado y cualquier otra operacion relacionada con la manipul.a
ci~ dEl tabaco en.raina. antes.de ser usado·en la 1narmt'ac1.ttra·de cig=•·<>s, 
cigarrillos u otros productos derivados rl-,J t'1haco." 



- 6 -

"The processing of 1.Eaf tobacco, incl.uding but not by wey of 1.i:nitation, 
the receipt and weighing, storage ~, classification or picking 3/, 
ferlllEntation, stripping, packing or baling, warehousing, drying or any 
other operation related to the handling of leaf' tobacco before its use 
in the manufacture of cigars, cigarettes or other tobacco by-products" 

g/ It sho!lld read stoorage or hulking (see Spanish version) 
3/ It should read sorting (see Spanish Version) 

The principal provision of the above,;,l!Entioned decree which remains 

in force is the follo:-ring: 

"2. Hours of Wor.t.-- No person employed or working in the l.Eaf' 
Tobacco Industry shall wor?: in excess of 4o hours per week Unless 
said emplo:ree or WCE'ker receives compensation for work done in 
excess of said 40 hours at the rate of, at least, one and one 
half tiaies the regular rate earned by him." 

In order to aid in the comprehension and interpretation of the decree, 

the coVErage given by the Board to the definition of the industry upon its 

approval is transcribed below. Said coverage, as well as the definition, 

served as a basic to f'ral!E ·the recommendations of the Minimmn Wage Com!ld.ttee. 

Coverage of the Definition 

The definition that is n~ approved by the Minimum Wage Board is 
substantially the sam: as that of Mandatory Decree Number 69 - First 
:Revision (l.956) eppl.icable to the Tobacco and Food Crops Industry which 
is at present in farce. ThE only cbenge which has been made to the same 
is that the activities in classification "Tobacco in tis Industrial Phase 
for Local Trade" covered by the 1956 amendl!lents to the Fair Labor Standards 
Act, have been specifically incl.uded in the definitioo. With rEspect 
to local activities, it has alweys been the intention of the Minimum Wage 
Board to include in the definition of the industries the activities which 
were covered by the l.561. and l.966 amendments to the Fair Labar Standards 
Act. 

Tobacco and Food Crops (Agricul.tural Phase) 

Activities rel.ated to tobacco harvesting and those necessary to the 
production of food crops such as grains, l.egUl!Es, vegetabl.es, cereals 
and farinacious products are included under onl.y one mandatory decree. 
The definition of this decreE incl.udes, among other food crops, pl.antains, 
bananas, sweet potatoes, taniers, tomatoes, beans, cabbages, pige00 peas, 
corn, ect. The farming and harvesting of most of thesE food crops and 
tobacco take a period of time which fl.uctuates between three -to six months. 

The reason far including in the definition of this industry said 
activities and excluding them from the General. Agricul.tural ActivitiES 
Industry is that the farming and harvesting of tobacco and food crops 
are closelY related in themsel.vEs as the same land is used to harvest 
both. The farmer uses regularly the l.and Where he har11estEd tobacco to 
pl.ant food crops, th!lS benefiting f'ron l.and already prepared and fertilizers 
.not.used by tne tobacco".pJ..anats:-·:Occasia:ial.lY, he intercrops at the same 
time and in the same l.and -products such as tobacco and plantains, 
corn and beans, and ot1:ier food crops. 

Tu.is way of farming has l.ed the Minil:lum Wage Board to incl.ude in the 
same mandatory decree the activities that are necessary to the production 
of tobacco and food crops. 

It must be pointed out that this definition excludes the activities 
rel.ated to pineapple farming, avicul.tur·e, floricul.ture, silvicul.ture, 
apiculture, citron and coconut farming and other agricul.tural activities 
covered at present by Mandatory Deere<= Number 57 Third Revision (1966) 
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Tercera Revision (J.956) aplicable a la Inaustria de las Actividades 
Agricola en General. Se excluyen tambien de la definicion que ahora se 
aprueba la agricultura de ca:fe (actual.mente cubierta par el Decreto 
Mandatorio Num. 58 - Cuarta Revision (1957) aplicable a la Industria 
Cafetalera en su Fase Agricola); la agricultura de cafia de azucar
(actualmente c!lbierta per el Decreto Mandatorio Num. 50 - Tercua Re
vision (J.957) aplicable a la Industria Az.u.carera en·su Fase Agricola); 
la fase agr.foola de la Industria Lechera .(cubierta por el--Decreto Man
datorio Num. 27 - Cuarta Revision (J.968) aplicable a la lndustria de la 
Leche y de la Ganader.ia); y la crianza de ganado vacuno tambien cubierta 
per este ultimo decreto. 

Las labores que se realizan en las fincas de tabaco y de frutos 
alimenticios son simil.ares e incluyen tres procesos basicos: J.) pz:epa
racion del terreno, 2 ) cultivo y 3) recoleccion de la cosecha. 

Las labores que se realizan en una finca de tabaco, en terl!llnos 
generales son las siguientes: Se prepara el terr€tlo ·para el semillero 
y para la siembra; se riega la semilla en el semillero y luego que la 
planta adquiere determjnado arecimiento, se tra.splanta al predio de 
terreno en que ha de cultivarse y cosecharse; se le aplican los distintos 
cultivos, desYeTbos, y abonamientos y al llegar la planta a determi.nado 
crecimiento se le aplican los procedi!nientos de cape y destalle y cuando 
esta en plena madurez empieza a cosechars,. la hoja, bien destaJ.:lando la 
misma o bien cortando la mata. 

Si la recolec¢6n se efectua. destallando las hojas, el tabaco 
se transporta a los ranchos o al.llla.cenes .. de secar donde se cosen las 
hojas con un hilo formando :varillas.. Las varillas, que normalm:mte 
contienen alrededor de 20 pares de hojas dependiendo iiel tamano de la 
hoja, se cuelgan en los ranchos donde se tardan entre 30 y 40 dias para 
secarse. Despues de secas se rellllleven del rancho, se juntan las bojas 
y se amarran con el mismo cordon que estaban cosidas, formando asi 
mazes o gavillas de tabaco; luego se envuelve el tabaco en fardos o 
mantas para se conducido -al al.!Dac,fo de fer11Entacion. 

En los casos en que la cosecha se hace cortando la mata en lugar 
de destallar las hojas, se cuelgan las matas en el rer.clio donde permanecen 
hasta secarse. Luego que estan secas ile deahojan de la mata y se forman 
gavillas las que se enYUelven ~ fardos para ser conducidos a los al.ma
cened de fermentaci6n. 

Los procedimientos descritos pueden variar entre los distintos 
agricultores para en _todos los casos las operaciones.cque se realizan 
desde que comienza la preparacioo. del terreno para la siembra hasta que 
el agricultor entrega el tabaco en fardos o mantas al al.macen de fer
mentacion quedan con;,rendidas en la definicion de esta ind.ustria. 

Quedan cubiertas por la def'inicion .las labores de transportacion 
de los materiales que el agricultor utilice en su finca, asi como la 
transportacion del tabaco o los frutos al mercado, siempre y cuando que 
dicha transportacioo. se realice por administracion en venfoulos del 
propio patrono o stljetos a su, control, es decir, que la misl!la no se Uew 
a cabo per contratistas indepe~dientes, compradores o al.macenistas del 
producto. 

Tabaco (Fase Industrial o Fabril) 

La fase f~il de le i:lcustria de tabaco empieza cuando el agri
cultor entrega su tabaco al comprador, almacenista o traficante, bien 
en la finca del agricultor o en el almacen de fermentacioo.. 

El tab.ace S€ recibe, se pese y se clasifica de acuerdo con la 
calidad del misJ:lO. Luego se estiba y se deja fermentar y sudar per 
un perfodo de alrededor de dos meses. Durante ese tiempo se hace~ Y 
deshacen las estibas (de 6 a 8 veces), de manera que todas las boJas 
ocupen distintas posiciones en la estiba. Una vez fermentail.o el tabaco, 
se almacena y esta listo para ser despalillado o para ser sometido a 
otro proceso. 
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applicabl.e to the General Agricul.tural. Activities Industry. Coffee 
farming (covered at present by Mandatary Decree Number 58 Fourth Revision 
(1957) appl.icabl.e to the Coffee Industry in its Agricul.tural Phase), sugar 
cane farming (covered at present by Mandatory Decree Number 50, Third 
Revision (1957) appl.icable to the Sugar Industry in its Agricul.tural. Phase), 
the agricul.tural phase of the Dairy Industry (covered by- Mandatory Decree 
Number 27, Fourth Revision (l.968) appl.icabl.e to the Dairy and Cattle 
Industry, and the raising of cattl.e, also covered by this last decree, . 
are also excl.uded f'rom the definition that is now approved. 

Wark done in tobacco and food crop farme is simil.ar and incl.udes 
three basic processes: 1) 1.and preparation, 2) farming, and 3) harvesting. 

Generally, work done in tobacco farms incl.udes the follcwing: 
preparing the land :for seeding and planting; sowing and transpl.anting of 
seeds after attaining certain gr·owth to plot of l.and dar cultivation and 
harvesting; cultivating, weeding and :fertilizing o:f plants; topping and 
suckering at certain height; harvesting of lea-ves when ripe, either by 
suckering the leaves or cutting the tobacco plants. 

If the harvesting is done by suckering, tobacco leaves are taken 
to the drying barns or warehouse where the same are stringed :fm-ming 
laths. The tobacco laths which regularly have around 20 pairs o:f leaves 
depending on their size, are hung in th€ barns and it takes them :from 
30 to 4o days to become dry. A:fter dry, leaves are tied together with 
the same string they had been strung, thus :farming hands ar bundles. 
Tobacco-hands are then wrapped in burl.aps ·to be takEn to the warehouse 
:far :fermentation. 

. In cases where the harvesting is dcne by- cutting the plants instead 
of suckering the leaves, tobacco plants are hung in barns where they are 
left until dry. Once th€y are dry, leaves are stripped :from the plant 
to farm hands or bundl.es that are wrapped in burlaps to be taken to the; 
warehouses :for fermentation. 

The processes af'are described msy very in the di:f:ferent :farms; but 
in all cases the activities per:farmed :from the t.ime the 1.and is prepared 
far s~ing to the time when the :farmer hands in the tobacco wrapped in 
burlaps at the fermenting warehouse are incl.uded in the definition of the 
industry. 

The transportation o:f materials used by- the :farmer in his :farm as 
well as the transpm-tation ·o:f tobacco and :food ·crops to market is covered 
by the definition of' the indttstry, provided, the same is per:farmed in 
vehicles of the employ-er ar under his caitrol by :force account, that is 
to sey, said transportation is not carried on by individual. contractors, 
beyers or wholesal.ers of said pra'!ucts. 

Tobacco (Industrial Phase) 

The industrial phase o:f the tobacco industry begins when the farmer 
hands in his tobacco to the beyer, manu:facttmer ar dealer, whether in 
the farm or :in the :fermenting ,rarehouse. 

Tobacco is received, weighted and graded according to its kind. 
Then it is bulked and le:ft :ear :fermenting and sweating :far a period of 
about two months. During this time, bulks are tarn dCMO and rebuilt 
(:from 6 to 8 times) so that all the leaves mey alternate positiai in the 
bulk. Once :fermented, tobacco is stored and ready to be stemmed ar 
subjected to another process. 
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Cuando comienza la epoca del despalillado, el tabaco se clasif'ica 
en tres clase: superior, mediano e inferior {manojo, tripa y belie.lie). 
En el despalillado a mane de las dos :nejores clases, se le quitan dos 
terceras partes del tallo central de ·1a l:ioja (palate). Una vez des
palillado el tabaco, se estiba para un segundo periaio de :ferl!Entaci6n 
que dura alrededor de un mes, luego de lo cual se seca, se clasifica y 
se empaca. 

No creemos necesario analiZar los procesos de elabaraci6n de los 
distintos productos terminados en los que se usa el tabaco como materia 
prima debido a que son sencillos y de conocin.iEnto general. en Puerto Rico. 

Es el proposito incluir en esta definici6n las cocperativas de agri
cultores de tabaco cuando operan para el comercio local. Dichas coopera
tivas de agricultores se organizan con el proposito primordial de ayudar 
a los agricultores a mercadear sus productos ya conseguirles con ese fin 
el financiamiento necesarios para cosechar el producto. No ss el proposito 
basico de estas instituciones el prestar dinero a los agricultores a cambio 
de ase§urar el producto y recibir intereses, sino de facilitar la venta 
encargandose a esos efectos de la manipulaci5n de las cosechas de los agri
cultores socios obtenieuio para bene:ficio de estos los 11Ejores precios por 
sus cosechas. 

Las actividades de produccion para el comercio local cubiertas por las 
enmiendas de 1951 y de 1956 a la ley de Normas Razonables de Trabajo de 
1938 estan incluidas en esta def'inici6n; aquellas actividades cubiertas 
por dicha l.ey con anterioridad a las 11encionadas enmiendas estan excluidas. 

La de:finicion incl,uye tambien dualquier trabajo o servicio necesario 
o relacionado con l.as actividades de _los tres seg:nentos de la industria que 
en la misma se Encioaan. Dentro de esta expresian es la intenci6n qUE 

· quede incluido cualquier trabajo que se l.leve a cabo por el patrono en re
laci6n con 11.s actividades comprendidas en·la def'inici6n e inclu:yendo las 
labores d«:Dil,nteniii:iento de- t'3.l;icas,. c:fabricas; -talleres, equipo, etc.; la 
preparacian y entrega d~ los productos al mercado y las labores de oficina 
que tengan relaci6n directa y sea.n necesarias para llevar a cabo las acti
vidades de los patronos de la industria. 

- - - - - - - - - - - - - - -
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When the stel?lllli.ng season starts, tobacco is graded in three cl.asses: 
superior·, average, and inferior (hand, fill.er and bol.iche). In the hand 
stemming of the two besr cl.asses, two thirds of the central. stem of the 
leaf (midrib) are removed. Once tobacco is stemmed, it is bulked for 
fermenting a second time which l.fl.sts abollt a month, afterwards it is 
dried, graded and pac'.i:ed. 

-..e do not thin'.t it is necessa.ry to anal.i.Ze the manufacturing processes 
of the different finished products using tobacco as raw material. lrecause 
they are ve:ry simpl.e and ge!leral.ly knOll!l in Puerto Rico. 
, 

It is the purpose of t.>-,e Minimum Wage Board to incl.ude in this 
definition the tobacco farmers' cooperatives opera.ting for l.oca.l trade. 
Sa.id farmers' cooperatives are organized with the main purpose of 
essa:ry financing far harvesting the same. The ma.in purpose of these 
institutions is not to l.end the farmers money in order to assure their 
right for the product and receive interest for it, but to facil.itate 
the sal.e by handl.ing the crops for the farmer-members and getting the 
best prices for them. 

Production activities for l.oca.l trade covered by the 1951. and 1956 
amendments to the Fair Labor Standards Act of 1.938 are incl.uded in 
this definition, while those activities covered by said Act prior to 
these amendments are excluded. 

The.definition also incluoes any work of service necessary or 
related to the activities of the three classifications of the industry 
mentioned there in. It is the purpose of the Board to include within 
this expression any work carried on by the employer in relation to the 
activities comprised within the definition such as maintenance work in 
far!!IS, factories, shops. equipment, etc.; preparation and delivery of 
products to market, and office work directly related and necessary to 
carry on the activities of the employers of the industry. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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